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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD, POR LA QUE SE NOMBRAN LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE SELECCION Y SEGUIMIENTO DE LOS TALLERES DE
ENRIQUECIMIENTO EXTRACURRICULAR PARA LOS ALUMNOS CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES PARA EL CURSO 2025-2026

La Resolucién de 30 de mayo de 2025, de la Direccién General de Atencion
a la Diversidad, por la que se regula la organizacion y el acceso a los talleres de
enriguecimiento extracurricular para alumnos con altas capacidades para el curso
2025-2026, establece en su resuelvo séptimo que, a propuesta del Director General
de Atencion a la Diversidad, se constituirA una comisién para la seleccion y
seguimiento del alumnado participante en los talleres de enriquecimiento cuya

composicion sera la siguiente:

a. Presidenta: la Jefa de Servicio de Atencion a la Diversidad.
b. Vocales:

- Dos Técnicos Educativos del Servicio de Atencién a la Diversidad, actuando
uno de ellos como secretario.

- Ladirectora del EOEP Especifico de Altas Capacidades Intelectuales.

- Un profesional del EOEP Especifico de Altas Capacidades Intelectuales.

- Un director/a de un centro de Educacion Secundaria donde se desarrollen
talleres de enriquecimiento.

- Un representante de los padres de alumnos de altas capacidades

intelectuales.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacio
y Formacion Profesionz

Direccién General de Atencion a la Diversidad

En virtud de lo previsto en el citado apartado,

RESUELVO

Nombrar, como miembros de la comision de seleccion y seguimiento de los

talleres de enriquecimiento extracurricular para alumnos con altas capacidades, para

el curso 2025-2026, a los siguientes:

Presidenta: Sra. Diia. Soledad Martinez Marin, Jefa de Servicio de Atencidn
a la Diversidad.
Secretario: Sr. D. Narciso Marin Marin, Técnico Educativo del Servicio de

Atencioén a la Diversidad.

Vocales:

Sr. D. José Antonio Almarcha Sanchez, Técnico Educativo del Servicio de
Atencion a la Diversidad.

Sra. Dfa. Juana Puerta Fernandez, directora del Equipo de Orientacion
Especifico de Altas Capacidades.

Sra. DAa. Tulia Cristina Yelo Valero, orientadora del Equipo de Orientacion
Especifico de Altas Capacidades.

Sra. DAa. Maria Encarnacién Almécija Martinez, directora del IES
Floridablanca (Murcia).

Sra. DAa. Marina Mench6on Martinez, en representacion de los padres y

madres de alumnos con altas capacidades.

Comuniquese esta Resolucion a los interesados, a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Pedro Mondéjar Mateo

(Documento fechado y firmado electrénicamente por)



